»Wollt ihr eine bessere
Zukunft, so miisst ihr sie
erziehen helfen ... «

Leitbild =ADOLF KOLPING Am 8.Dezember 1813

in Kerpen geboren. Theologe und Sozialreformer. Griinder

des Kolpingwerkes, einer Aktionsgemeinschaft zur religio-

sen, sozialen, beruflichen, politischen und musischen Erzie-

hung und Bildung katholischer Handwerker. Prinzipien und

as Adolf-Kolping-Berufskolleg, heute im Rhein-Erft- ie|setzu ngen
Kreis als Ausbildungszentrum mit den Schwer-

punkten Technik und Medien etabliert, kann auf P eitsentwicklung
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eine reichhaltige Entwicklungsgeschichte zurtick- . .
blicken. Von der ersten >Preuflischen Kreisbe- in sozialer VerantWOftung
rufsschule< im Jahre 1927 iiber die Umwand- Schyle als demokratische Schulgemeinschaft
Kulturpffenheit und kulturelle Tradition

o

lung in die erste Kollegschule des Erftkreises

1982 bis hin zum heutigen Adolf-Kolping-Be-

rufskolleg erlebte die Schule einen Welt- .

krieg und drei politische Systeme. ':el.tung auflebenslanges Lernen —
Sie vermittelt iiber mehr als sieben Jahrzehnte eitlich-vernetztes Denken

hinweg technologisch-gesellschaftlichen Projektorientiertes Lernen und Arbeiten

Wandel, der sich mit Adolf Kolping, Leistungsorientigrung mit sozialer Verantwortung
dem Namensgeber der Schule, sowohl

der Tradition als auch der Modernitit T-ng

verpflichtet fuhlt. Die Schule versteht Professionell miteinander arbeiten
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allgemeine Bildung nicht ohne verant- Gemeinsam konstruktiv Probleme lésen
wortliches Handeln und stindigen Pra- l
xisbezug. rung der Kommunikation und Kreativitat

Unser Erziehungsauftrag heute ist es, den
»Schulerinnen und Schiilern eine um-
fassende berufliche, gesellschaftliche
und personale Handlungskompetenz
zu vermitteln und auf ein lebensbeglei-
tendes Lernen vorzubereiten«. Zitiert
nach §1 des Berufskolleg-Gesetzes.

Foérderung der Pragentations- und Sprachkompetenz
Forderung kreativer Gestaltungs- und Arbeitsprozesse

kunftsorientierte Ausbildung
Berufsausbildung und Abitur
analog zur gymnasialen Oberstufe
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Professionelle Video-Schnitttechnik TV-, Ton- und Fotostudio
3D-Animation und Composing EIB — Europdischer Installationsbus
Solarenergietechnik Photovoltaik-Anlagen
Netzwerktechnik CISCO Local Academy (CNAP)

enz
Kritisch-kompetenter Umgang mit Medien
als Chance zu einer individuellen beruflichen Qualifikation

er Region
Kooperation mit Betrieben und anderen regionalen Einrichtungen
Férderungs- und Fortbildungszentrum
Auftragsarbeiten und -projekte

oderne, europafihige Ausbildung
Internationale Kommunikation, Interkulturelles Lernen,
Partnerschaften mit ausldndischen Schulen
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Fachoberschulreife |3 Jahre | Technische(r) Interr.‘et www.akbk-horrem.de
ochschulreife mit Qualifikations- | und Assistent(in) e-mail verwaltung @ akbk-horrem.de
) ] vermerk 3 Monate und .
Xlsfz)ln;rtr;ttl?:stechmsche(r) oder . chulleitu ng
(in) Versetzung in Allgemeine Herr Bartz (Schulleiter/StD)
Gestaltungstechmsche( r) Klasse 11 eines Hot':hschulrelfe
Assistent(in) Gymnasiums (Abitur) rerUfoarderWerk
hhochschulreif : : Das Berufsférderwerk hat die Aufgabe, das Berufskolleg in Kerpen-
achhochschulreife Fachoberschulreife |3 Jahre ;echrluscthg(r) Horrem bei seiner Entwicklung und Ausgestaltung zu unterstiitzen. Dies
formationstechnische(r) ssistent(in) geschieht durch ideelle Férderung der Eltern, Schiiler und Lehrer des
Assistent(in) und Berufskollegs und der am Schulleben Interessierten.
Gestaltungstechmsche( ) Fachhochschulreife Eine materielle Unterstitzung der Unterrichtsarbeit gehért ebenso zu
Assistent(in) den Zielsetzungen des Berufsférderwerkes wie die Férderung von Nach-
wuchskriften durch die Veranstaltung von Fort- und Weiterbildungsmaf3- S h I
achoberschule Fachoberschulreife, |2 Jahre Fachhochschulreife nahmen. cnule
iir Technik Berufsausbildung Teilzeit- | mit Berechtigung
Klasse 12 oder Ausbildungsver- | form zum Studium
hiltnis (Teilzeit) an Fachhochschulen A D O L F
Z [
oder
D abgeschlossene 1V£:I‘Ihz:ait
Berufsausbildung ’ 2 Y h 'k
olen form 5 fiir Techni
erufsfachschule Fachoberschulreife |1 Jahr Berufliche Grund- Q
Informations- und bildung A :
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I vermerk méglich <A 3 Bss LE ,
- orrem-Ost 1 Ui’ld Medlel’l
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hrich Hauptschul- bildung und Haupt- P
Fachrichtungen abschluss schulabschluss Q
Elektrotechnik Klasse 10 A e -
Metalltechnik oder (a4
Holztechnik Fachoberschulreife .
= In Kerpen-
erufsorientierungs- Ohne Hauptschul- |1 Jahr Berufliche Kenntnisse o
ahr [ Werkstattjahr abschluss nach und b0
10 Vollzeit- c
schuljahren Hauptschulabschluss 2 m .
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Bautechnik Priifung vor der IHK %:@ nen, Koln =0
) 3 Jahre u. | oder HK “e ¥ W |
Elektrotechnik 6 Monate : =
Informationstechnik Berufsschulabschluss Schiefbahn < f
| |
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